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Monika Beese hat bei Motex in Horselgau die Aufgabe, die eingehende Kleidung auf Qualitat und Fehler zu priifen.
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Kleidung, so weit das Auge blickt

Der Textillogistiker Motex erwirtschaftet auf einer Flache von 25 FuRballfeldern 23 Millionen Euro Umsatz pro Jahr.
75 Prozent der Mitarbeiter in Horselgau sind weiblich. Arger iiber Sparkasse Gotha wegen verwehrter Kredite
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Horselgau. Am Ortsrand von
Hérselgau steht ein gewaltiger
Klotz. 240 Meter lang, 120 Me-
ter breit, 19 Meter hoch. Errich-
tet 1998. Investitionen bis heu-
te: 90 Millionen Euro. Drinnen
400 Mitarbeiter, 5000 Paletten-
plédtze und 92 Kilometer Hange-
anlagen an denen Millionen
Kleidungsstiicke wie von Geis-
terhand hin und her gleiten.
Hier ist das Reich des Beklei-
dungslogistikers Motex. Finem
der Riesen seiner Branche.

Vor zwei Jahren war es fast
vorbei. Da stand das Unterneh-
men kurz vor dem Aus. Dann
kam der Investmentfonds Blue-
O und iibernahm das Ruder.
»Seit da geht es mit uns steil
bergauf“, sagt Prokurist Frank
Wollboldt. Motex ist ein Textil-
logistiker, der fiir Bekleidung

alles tut, um sie knitterfrei und
in bester Qualitdt zwischen dem
Hersteller —meistens in Asien —
und dem deutschen Handel
bzw. dem Endkunden hin und
herzubewegen.

Man versteht sich als ,, Binde-
glied mit Vollservice“. Eigens
dazu wurde ein Gebdude mit
sechs Ftagen auf der griinen
Wiese bei Horselgau errichtet.
Dem stattete Landrat Konrad
GieBmann (CDU) gestern ei-
nen Besuch ab.

Die Zahlen und Fakten, die
ihm préasentiert wurden, sind
beeindruckend. Was hier an-
kommt — hingend oder liegend
— wird ausgepackt, auf Qualitiit
begutachtet, aufgebiigelt, kom-
missioniert, ausgepreist, ver-
packt und weitergeschickt.

In der Spitzenzeit lagen bis zu
drei Millionen Kleidungsstiicke
in den Lagern oder glitten auf

den Transportschienen durch
das riesige Gebdude, verrit Ge-
schiftsfiihrer Markus Alexan-
der Buckow. Die Steuerung
wird mit eigenem Knowhow
und Personal vorgenommen.
Das Personal werde nach ge-
hobenem Tarif bezahlt, es gebe
Weihnachts- und Urlaubsgeld,
Neugeborene bekommen einen
Bekleidungsgutschein vom Mo-
de-Hauptkunden Adler, die
zwoOlf Auszubildenden kénnten
kostenlos zu Mittag essen. Kaf-
fee, Wasser und Obst gebe es

kostenfrei, erzidhlt Prokurist
Wollboldt.
Zudem habe man flexible Ar-

beitszeiten fiir junge Miitter ein-
gefiihrt, gebe es ein Blockzeitar-
beitsmodell und die Moglich-
keit fir Verwaltungsmitarbei-
ter, von zu Hause aus im
Erziehungsurlaub so genannte
Homeofficearbeit auszufiihren,

um den Kontakt zum Arbeitge-
bernicht zu verlieren.

,Das funktioniert hervorra-
gend®, versichert der Geschifts-
fiihrer. Daher gebe es auch
kaum Fluktuation, die meisten
Mitarbeiter wiirden auf eine 12-
jahrige  Betriebszugehorigkeit
zuriickblicken. Aber die demo-
grafische Entwicklung schlage
nun durch. Man habe grol3e
Probleme, geeigneten Nach-
wuchs zu gewinnen. Und bei
denen, die sich bewerben, lasse
der Wissensstand mitunter sehr
zuwiinschen tibrig.

Das Unternehmen arbeite
eng mit Schulen und Arbeitsa-
gentur zusammen, um sich fiir
die Zukunft zu riisten. Schliel3-
lich méchte man expandieren,
50 neue Mitarbeiter einstellen.
Dass es aber gerade hiesige
Sparkassen waren, die Motex
bei dem Begehren nach einem

Zwei-Millionen-Kredit hidngen
liel3, regt den Prokuristen noch
heute auf.

., Unklar, bei Null Bankschul-
den, Null Fremdkapital, 75 Pro-
zent Eigenkapital und einem
GroRauftrag mit fiinf Millionen
Umsatz®, regt er sich auf. Gehor
fand man bei Kreditinstituten in
Bayernund Hessen.

33 Millionen Teile schldgt das
Unternehmen jéhrlich um. Fir
namhafte Kunden wie Adler,
Gin Tonic, Baldessarini, Pierre
Cardin, Woolworth, Otto Kern,
Metro und Real. Fiir acht Part-
ner, u.a. Adler, Jeans Fritz, Golf
House und Zippo erledige man
das Onlinegeschiift auch direkt
mit dem Endverbraucher.

Und selbst reiche Olscheichs
beliefert man zuweilen mit Ar-
beitsuniformen. Fiir das oft
wechselnde Bordpersonal auf
deren Luxusjachten.



