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MOTEX: Familienfreundliche Unternehmensführung 
 
Der Textillogistiker MOTEX aus Hörselgau (Thüringen) hat mit der Arbeitnehmervertretung eine 
Betriebsvereinbarung über Familienfreundliche Unternehmensführung abgeschlossen. 
 
Auf Basis dieser Vereinbarung erhalten alle Arbeitnehmer bei Geburten finanzielle Zuwendungen und 
Arbeitnehmer mit Kindern im Vorschulalter erhalten Unterstützung durch die Beteiligung der MOTEX 
an den Kosten für Kinderbetreuung.  
 
Darüber hinaus werden Arbeitszeiten für Eltern flexibilisiert, so dass auf die individuelle 
Betreuungssituation Rücksicht genommen werden kann. Auch wird von nun an ermöglicht, sich für die 
Kinderbetreuung oder Pflege naher Angehöriger kurzfristig freistellen zu lassen. 
 
„Bei MOTEX arbeiten zu 70% Frauen. Wir wollen die Attraktivität von MOTEX als Arbeitgeber durch 
diese Vereinbarung erhöhen und damit auch auf die demographische Situation im Unternehmen 
reagieren“, so der MOTEX Geschäftsführer Markus Alexander Buckow. 
 
 
MOTEX ist mit 155.000 qm Logistikfläche einer der größten Textillogistik-Dienstleister Europas. 
MOTEX wurde 2009 im Rahmen der Akquisition der Adler Modemärkte GmbH vom Finanzinvestor 
bluO übernommen. 
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